Data sporzadzenia

Nazwa projektu 17 wrze$nia 2015 .

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z Zrédlo: art. 186% ustawy z dnia 26 czerwca
rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do takich wnioskow 1974 N K(sd eks pracy (Dz. U. z 2014 1. poz

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoélpracujace 1502, z p6zn. zm.)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu Nrw wykazie prac: 159
lub Podsekretarza Stanu

Pan Radostaw Mleczko - Podsekretarz Stanu w MPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Janina Suzdorf — Naczelnik Wydziatu Legislacji w Departamencie
Prawa Pracy, tel. (22) 6611560, Janina.Suzdorf@mpips.gov.pl
Matgorzata Podgorska — gt. specjalista w Departamencie Prawa Pracy,
tel. (22) 661 14 19, Malgorzata.Podgorska@mpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 2 stycznia 2016 r. ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268), zwlaszcza art. 186% zawierajacego upowaznienie dla ministra
wilasciwego do spraw pracy do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, tre$ci wnioskow dotyczacych uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz katalogu dokumentéw dotaczanych do tych wnioskow
potwierdzajacych prawo pracownika do skorzystania z poszczegdlnych uprawnien, powstala konieczno$¢ zapewnienia
pracownikom prawidlowej realizacji uprawnien zwigzanych z wykonywaniem przez nich funkcji rodzicielskiej.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie okresli tres¢ wnioskow sktadanych przez pracownikéw uprawnionych do urlopow
zwigzanych z urodzeniem dziecka (np. urlopu rodzicielskiego), a takze rodzaje dokumentéw dotaczanych do tych
wnioskow (np. skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny akt urodzenia dziecka albo kopie tych dokumentow).
Projektowane regulacje zapewnig warunki do wtasciwego korzystania przez pracownikow z uprawnien rodzicielskich.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Problematyka projektowanego rozporzadzenia nie jest obj¢ta prawem Unii Europejskiej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Pracownicy korzystajacy z | ok. 3 min. Informacje statystyczne Pozytywne - przejrzystos¢ w
uprawnien rodzicielskich pracownikow publikowane przez Zaktad zakresie tresci wnioskow

Ubezpieczen Spotecznych dotyczacych korzystania z

uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem oraz rodzaju
dotgczanych dokumentow

Wszyscy pracodawcy ok. 900 tys. Informacje statystyczne Pozytywne - przejrzystos¢ w
pracodawcow publikowane przez Zaktad zakresie tresci wnioskow
Ubezpieczen Spotecznych dotyczacych korzystania z

uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem oraz rodzaju
dotgczanych dokumentow

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, stosownie do
wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414, z pdzn. zm.). Zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M. P. poz. 979) projekt zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

W ramach konsultacji publicznych projekt zostat przestany do: Fundacji Przyjaciotka, Zwigzku Duzych Rodzin ,,Trzy




Plus”, Fundacji MaMa/MaMa Cafe, Fundacji Centrum Praw Kobiet, Kongresu Kobiet, Stowarzyszenia Aktywne
Kobiety, Baltyckiego Centrum Gender, Demokratycznej Unii Kobiet, Europejskiego Forum Wtascicielek Firm, Federacji
na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, Zarzadu Gléwnego Ligii Kobiet Polskich, Miedzynarodowej Fundacji Kobiet,
Stowarzyszenia Wspotpracy Kobiet NEWW, Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, Wspolnoty Roboczej Zwigzkow
Organizacji Socjalnych, Komitetu Ochrony Praw Dziecka, Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych
SPLOT, Towarzystwa Rozwoju Rodziny, Stowarzyszenia Matek I Kwartatu, Stowarzyszenia i Fundacji Rzecznika Praw
Rodzicow, Fundacji Feminoteka, Centrum Promocji Kobiet, Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego Stowarzyszenia
Zarzadzania Kadrami, Polskiego Forum HR, Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia oraz Zwigzku Przedsicbiorcow i
Pracodawcow.

Konsultacje publiczne beda prowadzone wraz z opiniowaniem projektu przez partnerow spotecznych (organizacje
pracodawcow i zwiazki zawodowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego — Dz. U. poz. 1240) oraz uzgodnieniami projektu
prowadzonymi z innymi resortami w ramach uzgodnien migdzyresortowych.

Projekt zostat przestany do zaopiniowania do nast¢pujacych partnerow spotecznych:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167 oraz z
2015 1. poz. 791) do Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych
oraz NSZZ ,,Solidarno$¢”,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z
pozn. zm.) do Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,,Lewiatan”, Zwigzku Rzemiosta Polskiego
oraz Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mIn zi]

0| 1 [ 2] 3] 4[5 [6] 7] 879 |10/ gemie(0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln 1, s'rednigh ’
ceny stale z przesls1¢b1orstw
rodzina, obywatele oraz




...... r.) gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne Wszyscy pracodawcy Utatwienie w korzystaniu z uprawnien zwigzanych z wykonywaniem przez
pracownikow funkcji rodzicielskiej poprzez zwigkszenie przejrzysto$ci zwigzanej
z uregulowaniem w jednym akcie prawnym tresci wszystkich wnioskow oraz
dolaczanych dokumentow.

Wszyscy pracownicy Utatwienie w korzystaniu z uprawnien zwigzanych z wykonywaniem przez
pracownikow funkcji rodzicielskiej poprzez zwigkszenie przejrzystosci zwigzanej
z uregulowaniem w jednym akcie prawnym tresci wszystkich wnioskow oraz
dotaczanych dokumentow.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkoéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy
Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli ] ni_e
zgodnosci). X nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentow X zwigkszenie liczby dokumentéw
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. X nie
(] nie dotyczy
Komentarz:

Wejscie w zycie projektowanej regulacji moze spowodowac zwiekszenie liczby wnioskoéw oraz dokumentow sktadanych
przez pracownikéw, ale wnioski te beda skladane w bardziej niz dotychczas przejrzystej formie, ponadto pracownicy
beda swiadomi, jakie dokumenty musza do wnioskow dotacza¢ w celu potwierdzenia swoich poszczegdlnych uprawnien.
Jednoczesnie, w przypadku gdy poszczegdlne dokumenty bedg sie juz znajdowaly w aktach osobowych, pracownik
bedzie zwolniony z ponownego dotaczania ich do wnioskow, o ktérych mowa w projektowanym rozporzadzeniu.

9. Wplyw na rynek pracy

W zwiagzku z tym, Ze projektowana regulacja na charakter ujednolicajacy procedury zwigzane z wykonywaniem przez
pracujacych funkcji rodzicielskiej, nie bedzie miata ona bezposredniego wptywu na rynek pracy, a jej wejscie w zycie nie
spowoduje zwigkszenia czy tez zmniejszenia liczby i/lub miejsc pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[ ]inne:




Omowienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje sig, aby przepisy projektowanego rozporzadzenia weszly w zycie z dniem 2 stycznia 2016 1., tj. z dniem wejscia
w zycie przepisu art. 1 pkt 21 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw, wprowadzajacego upowaznienie ustawowe dla Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej do wydania przedmiotowego

rozporzadzenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?
Sposob ewaluacji efektow projektu oraz zastosowane w tym celu mierniki wydaja si¢ niemozliwe do ustalenia, gdyz
regulacja ma charakter porzadkowy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)




